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АО «ВолгоградНИПИнефть» – независимая частная научно-проектная организация, 
предоставляющая услуги по проектному обеспечению деятельности нефтегазодобы-
вающих предприятий, инженерным изысканиям, лабораторным исследованиям 
свойств грунтов, керна, буровых и тампонажных растворов. АО «ВолгоградНИ-
ПИнефть» является также экспертной организацией в области экспертизы промыш-
ленной безопасности.  

Стратегические цели нашей организации: 

 Максимальное удовлетворение потребности российских и зарубежных заказ-
чиков в высококачественной и конкурентной по цене продукции. 

 Обеспечение устойчивого развития организации в условиях рыночной эконо-
мики. 

 Укрепление имиджа надёжного партнера.  

 Защита окружающей среды, предотвращение загрязнений. Выполнение про-
ектных работ, повышающих эффективность производства нефтегазодобыва-
ющих предприятий при бережном отношении к недрам, окружающей природ-
ной среде и здоровью людей, в соответствии с действующим законодатель-
ством Российской Федерации и международными стандартами. 

  Реализация социальных интересов персонала организации. 

Для успешной реализации поставленных стратегических целей АО «ВолгоградНИ-
ПИнефть» обязуется: 

 Обеспечивать соответствие интегрированной системы менеджмента требованиям 
национальных стандартов ГОСТ Р ИСО 9001-2015, ГОСТ Р ИСО 14001-2016. 

 Следовать принципам постоянного улучшения интегрированной системы менедж-
мента. 

 Соблюдать законодательные, нормативные и другие требования международного, 
федерального, регионального и местного уровней, внутренней нормативной доку-
ментации и соответствующих соглашений. 

 Выявлять значимые экологические аспекты, применимые к своей производствен-
ной деятельности, которые оказывают или могут оказывать негативное воздей-
ствие на окружающую среду. 

 Оценивать риски и возможности в нашей деятельности, в том числе связанные с 
экологическими аспектами и разрабатывать соответствующие планы мероприятий. 

 Осуществлять производственный экологический контроль, формировать созна-
тельное отношение работников АО «ВолгоградНИПИнефть» к вопросам экологии. 

 Обеспечивать доступность ресурсов, необходимых для внедрения, обеспечения 
функционирования и улучшения интегрированной системы менеджмента. 

 Привлекать надежных субподрядчиков, и требовать от них выполнения всех уста-
новленных требований в области качества и охраны окружающей среды. 

 Гарантировать, что значимые экологические аспекты и применимые законодатель-
ные требования учитываются при разработке, внедрении и обеспечении функцио-
нирования интегрированной системы менеджмента. 
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 Усиливать возможности коллектива за счет обучения и развития персонала и накоп-
ления знаний организации. 

 Обеспечивать необходимую компетентность, подготовку и осведомленность ра-
ботников, которые потенциально связаны с возможным существенным воздей-
ствием на окружающую среду. 

Наши сотрудники – это профессионалы высокого уровня. Персональная ответствен-
ность каждого сотрудника за свою работу — это критерий качества его работы. 

Выполнение планов и программ, аудиты и отчетность, мониторинг наших достижений 
позволяют определить и устранить слабые места и управлять показателями результа-
тивности. 

Достоверные и своевременные данные со всех стадий жизненного цикла проектной 
документации гарантируют надежный контроль их выполнения. 

Весь персонал организации разделяет принципы интегрированной системы качества, 
вовлечен в процесс ее создания, четко понимает цели своей работы, видит результат 
и влияет на него. Мнение каждого сотрудника учитывается в работе интегрированной 
системы менеджмента.  

Соответствие требованиям национальных стандартов ГОСТ Р ИСО 9001-2015, ГОСТ 
Р ИСО 14001-2016 и постоянное улучшение результативности интегрированной си-
стемы менеджмента повышает качество предоставляемых нами услуг, а нашим Заказ-
чикам дает уверенность, что выбрав нас, они сделали правильный выбор. 


